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    施策・活用方法が解る！導入相談・お問合せ
    特徴や強みが解る！資料ダウンロード
    人事・総務ご担当者様へ、お役立ち資料をご用意
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        職場のメンタルヘルスケアとして企業が行うべき5つの方法
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          ご利用いただいたお客様から、長く支持されています

        

    

  







  
    
      
        STRESCOPEが選ばれる理由

        ストレスコープは、担当者の「あったらいいな」を実現
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          職場の環境に合わせた様々な受検方法に対応

          

          
            ・WEB受検、マークシート受検の混合受検ができます。

            ・メールアドレスをお持ちでなくてもWEB受検ができます。

            ・外国語対応（英語、中国語、ベトナム語等　※順次対応予定）

            ※外国語対応はWEB受検のみとなります。
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          あなたの職場の、本当のストレス原因がわかる

          

          
            医療統計として医学的に広く使われている手法を用いて「ストレス反応の本当の原因は何なのか」「心身の不調の原因として仕事が占める割合はどれくらいなのか」などが分かります。
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          「部署別」「職種別」など、自由な切り口で結果を比較

          

          
            男女別、年代別はもちろんのこと、所属は階層（例：部、課、班）ごとの集計結果を確認することができます。
            また、就業形態（テレワーク、出社）や役職、職種などカスタマイズした切り口でストレスチェックの結果を比較することができます。
          

        

      

      


    

  
  



  
    
      
        
          STRESCOPE 5つの強み

          独自のストレスチェック設問から産業医・保健師向けレポートにも対応
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            ストレスの原因を明らかにする
独自のストレスチェック設問


            セルフケアにつながる
睡眠や食生活などのアドバイス


            衛生委員会で好評！
集団分析レポート


            ハイリスク人材を抽出
「うつ病発症リスク」を数値化


            面談を無駄にしない
産業医・保健師向けレポート


          

        

        

        
          
            詳しくみる
          

        


      

    
  



  
    
      
        
            
              STRESCOPE（ストレスコープ）は個人と組織の両面からストレスの原因を明らかにし、

メンタル不調の予防につなげていくストレスチェックサービスです。

資料のご請求や詳細についてのお尋ねは下記フォームよりお気軽にご連絡ください。
            

        

          
          
            資料ダウンロード
    
            STRESCOPEの特長や活用方法についてご紹介しています。
以下よりダウンロードができます。

            資料ダウンロード
          

          各種お役立ち資料ダウンロードはこちらから
        

          
          
            お問合せ
    
            STRESCOPEに関する導入相談やご不明点は
以下よりお気軽にお問合せください。

            導入相談・お問合せ
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          料金

          

            
              基本料金
              	集団分析レポート
	カスタマイズ分析
	産業医・保健師向けレポート
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                実施料金
                受検方法 × 受検対象者数

              

            導入相談・お問合せ
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          よくある質問

          
            [image: ]
            	Q. ストレスチェックはどのような目的で行うものですか？
	Q. ストレスチェックは1年に1回の実施で良いですか？
	Q. ストレスチェック実施規定の雛形は提供してもらえますか？
	Q. 受検にはどのくらい時間がかかりますか？
	Q. 紙受検とWEB受検を併用して実施することはできますか？


            詳しくみる

          

        

      

    
  


    
  
    
      
        
          サービスの流れ

          お問合せから2週間程度で受検を開始できます。
※お急ぎの場合もお気軽にご相談ください。
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            お問合せ

            
              サービスの詳細や料金、資料のご請求など、フォームよりお問合せください。

ストレスチェックに関するお困りごとがございましたら、ぜひご相談ください。
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            事前準備

            
              実施概要についてお打ち合わせのうえ、所定のお申込み書類をご案内いたします。

              本書類のご作成・ご提出をもって、お申込みは完了となります。
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            ストレスチェック実施

            
              お客様にて設定いただいたスケジュールにて、ストレスチェックを実施いたします。

              WEB受検は、専用の管理画面にてリアルタイムの受検状況をご確認いただけます。
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            レポート納品

            
              ストレスチェック終了後、2週間程度で集団分析レポート等の報告書を納品いたします。

              納品の際には、分析結果やレポートの見方などについてご説明をさせていただきます。
            

          

        

      

    
  



  
    
      
        
          開発・監修医

        

      


      
        
          開発監修医
          志村 哲祥Shimura Akiyoshi
          医師・医学博士・精神保健指定医・日本医師会認定産業医・日本睡眠学会専門医

              東京医科大学精神医学分野 兼任准教授

              スタンフォード大学客員研究員(精神医学・行動科学講座)
              

          プロフィール
          
            東京学芸大学附属高校、順天堂大学医学部医学科、東京医科大学大学院博士課程(睡眠学講座)修了。

現在は東京医科大学精神医学分野 産業精神医学・睡眠健康部門リーダー(兼任准教授)として、精神疾患一般と睡眠障害の臨床、研究に従事。

その他、各種企業の産業医や学校の嘱託医を務め、職域や教育における睡眠に関する論文や文献、記事を多く執筆。
          


          受賞
          日本精神神経学会　精神神経学雑誌投稿奨励賞（学術総会部門）2020年10月

          「睡眠の問題の改善によるアブセンティズム・プレゼンティズムの改善」

          

          日本産業衛生学会　第93回優秀演題賞　2020年5月

          「保健指導はストレス対策となりうるか　 生活習慣・睡眠とストレス反応に関する縦断調査」

          


        

      


    
  



  
    
      
        
          お知らせ・コラム
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              2024.02.13メンタルヘルス
                職場のメンタルヘルスケアとして企業が行うべき5つの方法
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              2024.02.06ストレスチェック
                ストレスチェックWEB受検のメリットと注意点を解説！紙受検からの切り替えポイントも
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              2024.01.30ストレスチェック
                【2024年保存版】ストレスチェック集団分析の効果的な活用方法／後編
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          お役立ち資料

                    
          
              [image: セクシュアルハラスメントの定義について、発生場所、労働者の範囲、意に反する行為、性的言動の内容について解説しています。異性間セクハラのみならず、ガールズトークでのうわさ話や、褒め言葉によるセクハラなどの具体的事例や問題となる言動についても言及しています。]

              
              2023.12.21お役立ち資料
                12月はハラスメント防止月間です。異性間だけじゃない　同性間のセクハラにも要注意！

              

          

        
        


                  
          
              [image: インフルエンザの流行期です。従業員が集団感染したり、感染後に重症化すると、企業経営に大きな影響を及ぼします。この教育資料では、手洗い、マスクの使用、予防接種の重要性に加え、症状発生時の対処法について基礎的な知識を説明しています。]

              
              2023.12.20お役立ち資料
                従業員の感染症対策　インフルエンザの基礎知識
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              2023.11.21お役立ち資料
                ストレスチェック丸わかりガイド「制度概要と実務のポイント」を解説！
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              STRESCOPE（ストレスコープ）は、

              個人と組織の両面からメンタル不調の予防につなげます。

              お気軽にお問合せください。
            

        

        
          
            お問合せ
    
            STRESCOPEに関する導入相談やご不明点は以下よりお気軽にお問合せください。

            導入相談・お問合せ
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